
                                                                                       

قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

FO-TC-13: وس 

یه:ثبظًگطی 

 10 اظ 1:  نفحِ 

: ػٌَاى 

ترگٍ َای استؼلام ارزیاتی کیفی مىاقصٍ گران 

ثِ نَضت زلیك ٍ ذَاًب  (فطم ذَز اظْبضی )تىویل ولیِ اعلاػبت زضذَاؾت قسُ هٌسضج زض ثطي ّبی اؾتؼلام اضظیبثی ویفی هٌبلهِ گطاى 

.ثِ ّوطاُ اضؾبل هساضن ٍ هؿتٌسات ثب اهضبی نبحجبى هدبظ اهضب ٍ هوَْض ثِ هْط قطوت العاهی هی ثبقس

                                                                                                                                                                     کویسیَى هٌاقصات 

انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ: هَضَع هٌبلهِ

GT/99026:قوبضُ هٌبلهِ



ًساضززاضز : گعاضـ قٌبذت

:اعلاػبت ولی هٌبلهِ گط

:تلفي:هحل ثجت:قوبضُ ثجت قطوت:ًبم قطوت

:ًوبثط:(عجك اؾبؾٌبهِ)هَضَع فؼبلیت قطوت

:وس التهبزی:پؿت الىتطًٍیه:ًكبًی ایٌتطًتی

:قٌبؾِ هلی:ًكبًی قطوت

:نبحجبى اهضبء هدبظ/اؾبهی نبحت

:هحل نسٍض:هحل تَلس:تبضید تَلس:قوبضُ قٌبؾٌبهِ:ًبم پسض:ًبم ٍ ًبم ذبًَازگی هسیط ػبهل

:تلفي ّوطاُ:ضقتِ تحهیلی:هسضن تحهیلی:وس هلی

ثِ ػسز                                ضیبل ٍ ثِ حطٍف                                            ضیبل : ثطآٍضز اٍلیِ

ِ ضیعی ضیبؾت خوَْضی       :   اضائِ گَاّیٌبهِ ّبی - 6 ِ ثٌسی اظ هؼبًٍت ثطًبه ؾبیط  □...........          نلاحیت پیوبًىبضی □ضتج

. نبحجبى هدبظ عجك اؾبؾٌبهِ ٍ آگْی آذطیي تغییطات ضؾبًسُ قَز ٍ هوَْض ثِ هْط قطوت ثبقس/توبهی ثطگِ ّبی اؾتؼلام اضظیبثی ویفی ثبیس ثِ اهضبءنبحت

ِ گط  :(هغبثك اؾبؾٌبهِ)هْط قطوت ٍ اهضبء نبحجبى هدبظ هٌبله

غیط العاهی العاهی: اذص تأییس اظ ازاضُ ول تؼبٍى، وبض ٍ ضفبُ اختوبػی هحل اخطای هَضَع هٌبلهِ ثطای زاضًسگبى گَاّی نلاحیت وبض ذسهبتی - 5

اضائِ  - 2. تهَیط اؾبؾٌبهِ ، آگْی تبؾیؽ ٍ آذطیي تغییطات قطوت زض ضٍظًبهِ ضؾوی ثِ ّوطاُ قٌبؾِ هلی ٍ وس التهبزی -  1:اضائِ هساضن شیل خْت قطوت زض فطایٌس اضظیبثی ویفی العاهی اؾت : تصوطهْن 

گَاّیٌبهِ نلاحیت ایوٌی پیوبًىبضاى اظهٌغمِ ٍیػُ -5غیط العاهی    العاهی :نَضتْبی هبلی حؿبثطؾی قسُ-4اضائِ گَاّی ثجت ًبم هَزیبى هبلیبتی -  3. تهَیط وبضت هلی ٍ قٌبؾٌبهِ هسیطػبهل 

    غیط العاهیالعاهی : التهبزی ػؿلَیِ

ثِ وویؿیَى هٌبلهبت ثِ ًكبًی فَق تحَیل ٍ. ، 99/07/19 هَضخ 12 :00ثطگِ ّبی تىویل قسُ اؾتؼلام اضظیبثی ویفی ثبیس ثِ اًضوبم هساضن زضذَاؾت قسُ ایي اؾتؼلام ٍ فطاذَاى اضظیبثی ویفی ضا تبا ؾبػت   

ضطٍضی اؾت هٌبلهِ گطاى هحتطم ثطگِ ّبی تىویل قسُ اؾتؼلام اضظیبثی ویفی،  هساضن  ٍ هؿتٌسات  هَضز ًیبظ ضا ثِ نَضت هٌظن ٍ خساگبًِ ٍ ثِ تطتیت هساضن تؼییي قسُ زض خسٍل. ضؾیس زضیبفت قَز  

ثسیْی اؾت ثِ هساضوی وِ ذبضج اظ ٍلت همطض زضیبفت قًَس، تطتیت اثط زازُ ًرَاّس. اظ لطاض زازى هساضن غیط هطتجظ ثب هَضَع هٌبلهِ ذَزاضی فطهبییس. ّبی هصوَض زض یه پطًٍسُ لطاض زٌّس  .

:هكبٍض/ ًبم ٍ ًكبًی هسیط عطح 

انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 

FO-TC-13:  وس 

یه:ثبظًگطی 

10 اظ2: نفحِ 

: ػٌَاى 

ترگ استؼلام ارزیاتی کیفی پیماوکاران 
قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

 

www.ttpc.ir :   ًكبًی ایٌتطًتی07797295664:         زٍضًگبض021 - 42579205:   تلفي 

قطوت هلی نٌبیغ پتطٍقیوی: ًبم هٌبلهِ گعاض 

 تَؾظ وویتِ فٌی ثبظضگبًی 9/07/22  لغبیت 99/07/20زٍضُ ظهبًی اضظیبثی اظ تبضید وویؿیَى هٌبلهبت-ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ-هٌغمِ پتطٍقیوی-ػؿلَیِ-اؾتبى ثَقْط: ًكبًی

GT/99026: قوبضُ هٌبلهِ  انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 
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(%)درصذ يزوی (100-0 )امتیاز تخصیصیامتیاز کسة شذٌ 
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زاًف فٌی زض ظهیٌِ هغبلؼِ ٍ عطاحی

خوغ ول 

6خسٍل قوبضُ 

الف 

ب 

ٍ زاًف زض ظهیٌِ هَضز ًظط (ؾَاثك اخطایی   )تدطثِ 

حؿي ؾبثمِ زض وبضّبی لجلی

 تَاى هبلی

تَاى تدْیعاتی

ِ گط  :(هغبثك اؾبؾٌبهِ)                                                                                                                                                           هْط قطوت ٍ اهضبء نبحجبى هدبظ هٌبله

.       هی ثبقس4 ٍ 3-2-1 زضنس اهتیبظ   زض هؼیبضّبی  70 ٍ وؿت 70حس ًهبة پصیطـ پیوبًىبضاى ، وؿت اهتیبظ ول : تصوط

3خسٍل قوبضُ تَاى هسیطیتی

تدطثِ زض ظهیٌِ تبهیي وبلاج

( زضنس30) 1ٍ خسٍل قوبضُ  ( زضنس70) 4خسٍل قوبضُ 

 ثطای ثرف عطاحی ٍ هٌْسؾی قطوت هكبٍض هٌبلهِ گط تىویل قَز

 ثطای ثرف ذطیس ٍ تساضوبت قطوت هٌبلهِ گط تىویل قَز

4خسٍل قوبضُ 

( زضنس25) 4ٍ خسٍل قوبضُ  ( زضنس75) 5خسٍل قوبضُ  

:هٌبلهِ گط اػلام هی ًوبیس

. ایي قطوت زض فْطؾت قطوتْبی هوٌَع الوؼبهلِ ٍ یب زاضای پیوبى ذلغ یس قسُ ثب ٍظاضت ًفت ٍ قطوت ّبی تبثؼِ آى ٍظاضتربًِ ًوی ثبقس-  1

اظْبضات ٍ اعلاػبت هٌسضج زض ثطي ّبی اؾتؼلام اضظیبثی ویفی هٌبلهِ گطاى اظ ّط لحبػ نحیح ثَزُ ٍ هتؼْس هی قَز وِ توبم هساضن ضا اضائِ ًوبیس - 2

. ایدبز ًرَاّس وطز ٍ قطوت زض ضز یب لجَل پیكٌْبز هرتبض ذَاّس ثَز (قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی)تىویل ٍ اضائِ ایي فطم ّب هطثَعِ ّیچگًَِ تؼْسی زض ذهَل قطوت زض هٌبلهِ ثطای زؾتگبُ هٌبلهِ گعاض - 3

.زضذَاؾت اؾتطزاز هساضن اضؾبلی ضا اظ زؾتگبُ هٌبلهِ گعاض ثِ ػول ًرَاّس آٍضز- 4

تَاى فٌی ٍ ثطًبهِ ضیعی

7خسٍل قوبضُ 

10 اظ3: نفحِ 

GT/99026:قوبضُ هٌبلهِ  انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 

اهتیازات تخصیصی از جذٍل ریل استخراج هی گردد

هلاحظات

قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

مؼیارَای ارزیاتی کیفی مىاقصٍ گران

شرح ردیف

: ػٌَاى 

 16مادٌ 

ارزیاتی 

کیفی

شرایط مىاقصٍ 

FO-TC-13:  وس 

ترگ استؼلام ارزیاتی کیفی پیواًکاراى 
زٍ :ثبظًگطی 



در ایه شرکتکل

هسیط ػبهل 1

ضئیؽ ّیئت هسیط2ُ

ؾطپطؾت وبضگب3ُ

هسیط وٌتطل پطٍغ4ُ

هسیط وبضگب5ُ

6

ِ گط  :(هغبثك اؾبؾٌبهِ)                                                                                                                                                       هْط قطوت ٍ اهضبء نبحجبى هدبظ هٌبله

  2/5دکتزا ٍ فَق لیساًس  (رشتِ ّای فٌی)اهتیاس تزای ّز ردیف اس ضزب اهتیاس تحصیلات در اهتیاس ساتمِ هفیذ حاصل هی شَد تِ ایي صَرت کِ  اهتیاس تزای رشتِ ّای تحصیلی هزتثظ تا هَضَع پیواى  :تصوط هْن

.کسة اهتیاس کاهل هٌَط تِ اخذ کلیِ شزایظ هی تاشذ .هٌظَر هی شَد  ( سال 10تا حذاکثز اهتیاس ) 1 در ًظز گزفتِ هی شَد ٍ اهتیاس تزای ّز سال ساتمِ هفیذ 1 ٍ دیپلن ٍ پائیٌتز 1/5 فَق دیپلن 2لیساًس 

.اهتیاسّا تِ اػضای کلیذی تؼلك هی گیزد

. هی تاشذ100 جوغ حذاکثز اهتیاس 

.ارائِ هذرن تحصیلی الشاهی هی تاشذ

FO-TC-13: وس

زٍ:ثبظًگطی 

10  اظ4:نفحِ  

سال دریافت 

مذرک

(سال)ساتقٍ مفیذ 
ملاحظات

GT/99026:قوبضُ هٌبلهِ  انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 

قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

:ػٌَاى 

ترگ ارزیاتی کیفی پیماوکاران 

سمت در َیات مذیرٌ یا 

شرکت

مؼیارَای ارزیاتی کیفی مىاقصٍ گران

لیست مشخصات اػضای َیت مذیرٌ ي افراد کلیذی در ومًدار سازماوی مىاقصٍ گر (الف : 1جذيل شمارٌ 

رشتٍ/ مقطغ تحصیلی وام ي وام خاوًادگیردیف



تاریخ اػتثارتاریخ صذيرمرجغ صذيرپایٍػىًان رشتٍردیف

1 

امتیاز کسة شذٌامتیازتاریخ اػتثارتاریخ صذيرمرجغ صذيرردیف

115

210

360

415

100جمغ کلاضائِ انل یب وپی ثطاثط انل هساضن العاهی اؾت *

. اهتیبظ زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت15 ثطای ّط وسام اظ گَاّیٌبهِ ّب 3زض هَضز ضزیف *

GT/99026: قوبضُ هٌبلهِ  انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 

(...هؼاًٍت ترًاهِ ریسی ٍ ًظارت راّثری ریاست جوَْری ٍ )گَاّی ًاهِ صلاحیت هرتثظ تا هَضَع هٌاقصِ از هراجغ ریصلاح : 2جذٍل شوارُ 

شرح

IMSگَاّی 

تًضیحات

اضائِ تهَیط گَاّی ًبهِ نلاحیت ٍ اظْبض ًبهِ 

ظطفیت آهبزُ ثِ وبض العاهی ثَزُ ٍ هٌبلهِ گطاًی 

وِ گَاّیٌبهِ نلاحیت هؼتجط اضاثِ ًٌوبیٌس زض 

فطایٌس اضظیبثی ویفی قطوت زازُ ًرَاّس قس

گَاّیٌاهِ ّای صلاحیت ٍ ػضَیت در هجاهغ تخصصی 

هزتثظ تا هَضَع لزارداد

ِ گط  :(هغبثك اؾبؾٌبهِ)                                                         هْط قطوت ٍ اهضبء نبحجبى هدبظ هٌبله

FO-TC-13:وس 

زٍ:ثبظًگطی 

 10  اظ 5: نفحِ 
ترگ ارزیاتی کیفی پیماوکاران 

گَاّی ًاهِ سیستن ّای هذیریتی: 3جذٍل شوارُ 

قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

 

: ػٌَاى 

EFQMگَاّی

مؼیارَای ارزیاتی کیفی مىاقصٍ گران

BSOHSAS18001، ISO14001، ISO 9001گَاّی 



FO-TC-13: وس 

زٍ:ثبظًگطی 

10 اظ 6: نفحِ 

GT/99026:قوبضُ هٌبلهِ 

ف
هَضَع لزاردادردی

هثلغ لزارداد

(هیلیَى ریال)

هذت لزارداد 

(هاُ)
تاریخ شزٍع

تاریخ خاتوِ

 عثك 

لزارداد

تاریخ خاتوِ ٍالؼی

(تحَیل هَلت)
دستگاُ ًظارت/ فاکس کارفزها/تلفيًام ٍ آدرس کارفزها ٍ همام هغلغ کارفزهایی ٍ دستگاُ ًظارت

1

2

3

4

5

6

7

8

ِ گط  :(هغبثك اؾبؾٌبهِ)                                                                             هْط قطوت ٍ اهضبء نبحجبى هدبظ هٌبله

در پٌج سال گذشتِ (هشاتِ تا هَضَع هٌالصِ)لزاردادّای هٌؼمذُ : 4جذٍل شوارُ 

زض نَضت اضایِ ًٌوَزى تهَیط هَافمتٌبهِ، . عطفیي لطاضزاز، هَضَع لطاضزاز، هست لطاضزاز ٍ نفحِ هطثَط ثِ اهضبء لطاضزاز ثبقس، العاهی اؾت: تهَیط نفحبتی اظ هَافمتٌبهِ لطاضزازّبی هٌؼمسُ خسٍل فَق وِ هكرم وٌٌسُ لؿوت ّبی  : 1تصوط 

اهتیبظی هحبؾجِ ًوی قَز

.اضائِ تهَیط نَضتودلؽ تحَیل هَلت، گَاّیٌبهِ ذبتوِ ٍ هفبنب حؿبة ّبی لطاضزازّبی هصوَض ضطٍضی هی ثبقس: 2تصوط 

.چٌبًچِ هٌبلهِ گطاى تَخیْبت هؿتسل ثطای تبذیطات پطٍغُ ّبی ذَز زاقتِ ثبقس هی تَاًٌس تهَیط آى ضا اضائِ ًوبیٌس: 3تصوط 

. ذَاّس زاقت100/80/60/30 وبض هكبثِ زض پٌح ؾبل گصقتِ ثِ تطتیت اهتیبظ 4/3/2/1ؾبثمِ  : 4تصوط 

. زضنسحدن وبضی ایي پیوبى ثبقس50وبض هكبثِ ثِ وبضی گفتِ هی قَز وِ هكبثِ هَضَع هٌبلهِ ثبقس ٍ حدن وبضی آى حسالل *

. هی ثبقس0.8 ؾبل اذیط 5ضطیت وبضّبی ًیوِ هكبثِ زض  :5تصوط 

. زضنس حدن وبضی ایي پیوبى ثبقس50زیگط وبضّبی تبؾیؿبتی ٍ تدْیعاتی وِ حدن وبضی آى حسالل : وبض ًیوِ هكبثِ*

.        توبهی وبضّبی اضائِ قسُ تٌْب زض نَضت ٍخَز تبئیسیِ وتجی زؾتگبُ ًظبضت هطثَعِ لبثل ثطضؾی ثَزُ ٍ زض غیط ایٌهَضت حصف ذَاّس گطزیس: 6تصوط 

.حدن وبضی ایي پیوبى اؾت، ثِ ّوبى ًؿجت اهتیبظ ووتطی تؼلك هی گیطز% 50وِ حدن وبضی آى ووتط اظ  (هكبثِ، ًیوِ هكبثِ )ثطای توبهی وبضّبیی : 1 تجهطُ 

:ػٌَاى 

هؼیارّای ارسیاتی کیفی هٌالصِ گزاى

ثطي اضظیبثی ویفی پیوبًىبضاى 

انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ : هَضَع هٌبلهِ

قطوت پبیبًِ ّب ٍهربظى پتطٍقیوی 



ردیف

1

2

3

4

139413951396139713980.7X > A > 0.5XX > A > 0.7XX > A

1

2

3

4

5

*

: ػٌَاى 

ترگ ارزیاتی کیفی پیواًکاراى 

ویفیت وبض

HSEضػبیت العاهبت 

شرح

قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

هؼیارّا ٍ ارزیاتی حسي ساتقِ در کارّای قثلی: 5جذٍل شوارُ 

FO-TC-13:  وس 

ثبظًگطی زٍ

حذاکثر امتیاز

30

25

10 اظ7: نفحِ 

GT/99026:قوبضُ هٌبلهِ 

تبییس اػتجبض اظ ؾَی ثبًه یب هَؾؿبت هبلی ٍ اػتجبضی هؼتجط تب ؾمف 

هجلغ هَضَع هٌبلهِ

ِ گط  :(هغبثك اؾبؾٌبهِ)                                                                                                              هْط قطوت ٍ اهضبء نبحجبى هدبظ هٌبله

شرح 

هؼیار ارزیاتی تَاى هالی: 6جذٍل شوارُ 

ردیف
هثالغ تِ هیلیَى ریال هرتَط تِ سال

. ایي خسٍل خْت اضظیبثی تَاى هبلی العاهی اؾت4 الی 1ـ اضائِ حسالل یىی اظ هساضن ضزیف ّبی 1

.ـ انل ثطگِ تبییسیِ اظ ثبًه یب هَؾؿِ ّبی هؼتجط هی ثبیؿت ثسٍى ذظ ذَضزگی ٍ ثب هْط ٍ اهضبی هدبظ ثبقس2

X ، تا هیساى تَاى هالی Aِراتطِ هثلغ هٌاقص 

5070100

پٌدبُ ثطاثط هبلیبت هتَؾظ ؾبلیبًِ ثطاؾبؼ تبییس ازاضُ اهَض هبلیبتی

ّفتبز ثطاثط ثیوِ تبهیي اختوبػی لغؼی یب ػلی الحؿبة پطزاذت قسُ 

ثطاؾبؼ تبییسیِ ؾبظهبى تبهیي اختوبػی

ؾِ ثطاثط زضآهس ًبذبلم ؾبلاًِ هؿتٌس ثِ اظْبض ًبهِ هبلیبتی یب گَاّی 

ثیوِ زاضایی ّب یب زفبتط لبًًَی

پٌح ثطاثط زاضاییْبی ثبثت هؿتٌس ثِ اظْبض ًبهِ هبلیبتی یب گَاّی ثیوِ 

زاضایی ّب یب زفبتط لبًًَی

انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 

تًضیحات

25

20

وفبیت وبزض فٌی

.هكرم ذَاّس قس ( پیَؾت9 اظ 9ل  )اهتیبظ هتؼلمِ ثب تَخِ ثِ ًحَُ تىویل فطم حؿي ؾبثمِظهبًجٌسی پطٍغُ



استیجاریتولیکی

11515 ثِ ثبلا96هسل ...........ٍاًت گاسٍئیل سَس1

2510...........رکتیفایز جَشکاری2

2510...........سٌگ فزس3

2510...........دریل4

21020...........آچار تکس5

42.510...........(ست کاهل)آچار ریٌگی 6

1000.1414(  هتطی6قبذِ  )...........دارتست ٍ هتؼلمات7

155...........ًزدتاى کشَیی8

9

پیچ  )ست کاهل اتشرآلات کارگاّی 

گَشتی، پیچ گَشتی چکشی، آچارآ 

(...اًثزدست، آچار فزاًسِ، آچار لَلِ گیز ٍ 

...........326

100جوغ

ًحَُ تاهیي اهتیاز

ٍاحذ

ِ گط  :(هغبثك اؾبؾٌبهِ)                                                                     هْط قطوت ٍ اهضبء نبحجبى هدبظ هٌبله

اهتیازکسة شذُ اهتیاز
تؼذاد اػلاهی

از سَی پیواًکار

:  تصوط

ضوٌبً . زض نَضت ػسم اضائِ هساضن اهتیبظی ثطای آى هَضز زض ًظط گطفتِ ًرَاّس قس. ضطٍضی هی ثبقس (هَافمتٌبهِ هبقیي آلات ّوطاُ ثب اؾٌبز هؼتجط)اؾتیدبضی /  اضایِ تهَیط هساضن ٍ اؾٌبز تولیىی 

.اهتیبظ تؼلك ذَاّس گطفت % 80ثِ تدْیعات اخبضُ ای ثب اضائِ هسضن اخبضُ ، 

هذلهارکهاشیي آلات/ ًام دستگاُ ّا ردیف
تؼذاد لازم جْت اجرای 

پرٍشُ
هلاحظات

FO-TC-13: وس 

زٍ:ثبظًگطی 

10 اظ 8: نفحِ 

هؼیارّای ارزیاتی کیفی هٌاقصِ گراى

فْرست هاشیي آلات ٍ تجْیسات آهادُ تِ کار، هَرد ًیاز ٍ قاتل تخصیص ترای ایي پرٍشُ: 7جذٍل شوارُ 

ترگ ارزیاتی کیفی پیماوکاران قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

: ػٌَاى 

GT/99026: قوبضُ هٌبلهِ  انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 



زهاى هٌاسة ترقراری تواستلفي ٍ فاکس تواسًام ٍ سوت سازهاًی ًاظرتاریخ خاتوِتاریخ شرٍعهثلغ قراردادهَضَع قراردادتاریخ ٍ شوارُ قراردادًام دستگاُ کارفرهاردیف

1

2

3

4

5

لغفب ولیِ هٌسضخبت ایي ثطي ، زض ؾطثطي قطوت هٌبلهِ گط  تْیِ ٍ تىویل قَز: تَخِ

تَؾظ آى وویؿیَى هحتطم، هكرهبت لطاضزازّبی هٌؼمسُ ٍ ًبظطیي هغلغ وبضفطهبیی ثكطح  (حساوثط زض پٌح ؾبل گصقتِ)ثسیٌَؾیلِ ضوي اػلام هَافمت ثب وؿت اعلاػبت هطتجظ ٍ اذص اؾتؼلام اظ وبضفطهبیبى عطف لطاضزاز ایي قطوت 

:شیل اػلام هی گطزز

سمت ي وام داروذگان امضای مجاز ي مُر شرکت

(محل امضاء)مراتة فًق مًرد تائیذ است 

.ضطٍضی هی ثبقس  (هغبثك اؾبؾٌبهِ)هْط ٍ اهضبی ولیِ اٍضاق اؾتؼلام تَؾظ اقربل هدبظ * 

.  زازُ ًرَاّس قس 5زض نَضت تىویل ًكسى خسٍل ثبلا اهتیبظی خسٍل قوبضُ 

قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

FO-TC-13:وس 

زٍ:ثبظًگطی 

10 اظ9: نفحِ 

:ػٌَاى 

ترگ ارزیاتی کیفی پیماوکاران 

مؼرفی مىاتغ جُت استؼلام ي ارزیاتی ػملکرد: مًضًع 
ثب ؾلام

فرم حسه ساتقٍ

GT/99026: قوبضُ هٌبلهِ انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 

:از 

کمیسیًن مؼاملات شرکت پایاوٍ َا ي مخازن پتريشیمی: تٍ 

مؼیارَای ارزیاتی کیفی مىاقصٍ گران



FO-TC-13: وس 

زٍ :ثبظًگطی 

 10 اظ 10: نفحِ 

GT/99026:قوبضُ هٌبلهِ 

ردیف
                      رضایتوٌذی

هَارد هَرد استؼلام

    ػالی    

(25)

خیلی خَب 

(20)

 خَب  

(17)

هتَسظ 

(13)

ضؼیف 

(7.5)

ویفیت اًدبم وبض1
وفبیت وبزض فٌی2
ظهبى ثٌسی اًدبم وبض3

HSEضػبیت هَاضز 4

.لغفبً تَؾظ ضئیؽ زؾتگبُ ًظبضت یب ٍاحس هطثَعِ هَضز اؾتؼلام، تىویل ٍ تأییس هی گطزز***

ثب ؾلام

قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی هی ثبقس ٍ ثب ........................قوبضُ ................................................................ احتطاهبً  اظ آًدبیی وِ  ایي قطوت هتمبضی حضَض زض هٌبلهِ 

وِ زض آى قطوت هحتطم ثِ اًدبم ضؾبًیسُ اؾت، ذَاّكوٌس ...................ؾبل ........................... قوبضُ .................................................................... تَخِ ثِ اًدبم هَضَع لطاضزاز

اضؾبل .......................... ثِ ػٌَاى زثیط وویتِ فٌی ثبظضگبًی هٌغمِ .............................. اؾت خْت تؿْیل زض اًدبم فطآیٌس اضظیبثی ویفی خسٍل شیل ضا تىویل ٍ ثِ قوبضُ فىؽ 

.فطهبئیس

.پیكبپیف اظ لجَل ظحوت خٌبثؼبلی زض اًدبم اضظیبثی قطوت هصوَض تكىط ٍ لسضزاًی ثِ ػول هی آیس

                                                                                                                                                                                                                                 هذیرػاهل شرکت

                                                                                                                                                                                                                                     هْر ٍ اهضاء تأییذ کٌٌذُ

.......................................شرکت هحترم 

: ػٌَاى 

ترگ ارزیاتی کیفی پیماوکاران قطوت پبیبًِ ّب ٍ هربظى پتطٍقیوی 

انلاح ؾیٌی وبثلْبی ثٌسض پتطٍقیوی پبضؼ      : قطح هَضَع  هٌبلهِ 


